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axelyo accompagne ses clients sur Nos méTiBPS
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Les Consultants Experts d’axelyo

sont tous des professionnels Evaluation individuelle
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opérationnelles dans le Conseil RH,

Audit de potentiels
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de maobilité interne
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Le recrutement
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Connaitre
et Comprendre

» Environnement
de lentreprise

- Besoin exprimé

- Visite de lentreprise

et rencontre avec le N+1

 Culture, histoire
et valeurs
de lentreprise
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Conseil et validation

de la formulation du
besain

- La faisabilité

- Les conditions
de réussite

-
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Stratégie de recherche
et méthodologie
assaociee

Accompagnement
global, de l'analyse du
besoin a lidentification
des candidats les plus
pertinents, jusqu’a
lassurance de la bonne
intégration du candidat
retenu

Industries
de procédeés
Mécanique

Machines spéciales
et équipements
industriels

Industrie
de transformation

Ingénierie
Chimie
Matériaux
Meétallurgie
Verre
Compaosites

Textiles techniques

Exemples de missions
dans le secteur
des Industries de procedes

* Fonctions supports
Direction Générale (France/Export)
Qualité
Supply-chain
Achats
DRH, Direction financiere
Contrble de Gestion
Responsable juridique
EHS
Reporting manager...

e Fonctions Industrielles
Direction de sites industriels
(France Export)
Direction des Opérations Industrielles
Directeur de Business Unit
Directeur de Production
Directeur Méthodes industrielles...

Fonctions opérationnelles :
Maintenance

Production, Ameélioration continue
Industrialisation

Lean management

Direction technique...

Fonctions R&D

Bureau d’Etudes

R&D

Chefs de projets
Responsable laboratoire...

Fonctions Commerciales et Marketing
Directeur Commercial

Ingénieur d’affaires

Key Account Manager export

Directeur de marchés

Chef de zone export

Business développement

Chefs de produits

Direction marketing...



Méthodologie

: Syndicats Réseaux
!3 elieve professionnels sociaux
in talent
Réseaux Ecoles
Web A Annonces
tracking N internet

Savoir-faire Savoir-étre Au regard
du fonctionnement
Processus de recrutement Au rega.rd Au regarq de lentreprise
De l'analyse du besoin au suivi d’'intégration ClUEEITECIVEESES SZ Ezrrw]grté%r;ir;eement et de sa culture
et de sa culture Motivations, projet
professionnel, équilibre
de vie...

+ T +

No * Bonnes Pratiques de Recherche
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Ghislaine VIDARD

Directrice Associée Fondatrice

Conseil en recrutement | Executive Search
ghislainevidard@axelyo.com

+33 (0)6 80 50 18 75

Michel CROUZET

Directeur Associé

Conseil en recrutement | Executive Search
michel.crouzet@axelyo.com

+33 (0)6 73 40 43 46

Manika MgY

Directrice Associée Fondatrice

Conseil en recrutement | Executive Search
manika.mey@axelyo.com

+33 (0)6 6712 77 12

Lyon

1rue des Quatre Chapeaux + 69002 Lyon

+33 (0)4 69 84 42 70

Paris

91 rue du Faubourg Saint-Honoré - 75008 Paris

+33 (0)1 44 71 36 29
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Eric BOTHIER

Directeur Associé Fondateur

Conseil en recrutement | Executive Search
eric.bothier@axelyo.com

+33 (0)6 78 76 93 27

Catherine GRANGE

Partner

Conseil en recrutement | Executive Search
catherine.grange@axelyo.com

+33 (0)6 65 82 34 23

Emilie SAUNIER

Partner

Conseil en recrutement | Executive Search
emilie.saunier@axelyo.com

+33 (0)6 64 79 92 98

Frédéric CHOMEL

Partner

Conseil en recrutement | Executive Search
frederic.chomel@axelyo.com

+33 (0)6 10 27 14 57

Membre associé
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